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EDITAL 1/2024/InPETU hub/CTC/UFSC 
 
 
Armando Albertazzi Gonçalves Júnior, presidente do Comitê Gestor do InPETU hub – Centro de 
Inovação, Pesquisa, Empreendedorismo e Tecnologia da UFSC - vinculado o Centro Tecnológico 
da Universidade Federal de Santa Catarina, coordenador do Projeto de Pesquisa “Sapiens Parque 
Connect: atração de empreendedores e empreendimentos a partir do ecossistema de inovação, 
habitats de inovação e internacionalização”, torna público o presente edital simplificado para 
abertura de inscrições, visando à seleção de quatro profissionais para contratação em regime CLT 
para participação no referido projeto. A seleção será realizada em modo de fluxo contínuo, com 
base nos requisitos e critérios a seguir estabelecidos. 
 
1 - OBJETO   
 
O presente Edital tem por objeto a seleção de profissionais para contratação em regime CLT via 
FEESC para atuarem temporariamente no Projeto de Pesquisa “Sapiens Parque Connect: atração 
de empreendedores e empreendimentos a partir do ecossistema de inovação, habitats de inovação 
e internacionalização”, financiado com recursos da FINEP, FAPESC e Sapiens Parque. 
 
2. CRONOGRAMA 
 

Atividade Data Local 

Lançamento do edital 05/06/2024 https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/ 

Período de inscrição 05 a 14/6/2024 Via e-mail: inpetuhub@contato.ufsc.br 

Processo seletivo 17 a 20/6/2024 Entrevistas no InPETU hub em horário a ser agendado 
via e-mail 

Divulgação resultados 21/6/2024 https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/ 

 
3. POSTOS DE TRABALHO E REMUNERAÇÃO 
 
O quadro a seguir apresenta os quatro postos de trabalho abrangidos por este Edital visando 
contratação temporária por até 18 meses, podendo ser renovada. O regime de trabalho para todos 
os casos é de 40 horas semanais. O Local de trabalho é o InPETU hub, situado no Sapiens Parque 
em Florianópolis. 

 

Função Requisitos  Remuneração bruta mensal 

Gerente Operacional Vide item 4.1 R$ 11.500,00 + Vale Alimentação 

Coordenador de Ação 
Mobilizadora  01 

Vide item 4.2 R$ 8.500,00 + Vale Alimentação 

Coordenador de Ação 
Mobilizadora 02 

Vide item 4.3 R$ 8.500,00 + Vale Alimentação 

Coordenador de Ação 
Mobilizadora 03 

Vide item 4.4 R$ 8.500,00 + Vale Alimentação 
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4. DOS REQUISITOS 

 
4.1. Para a função de Gerente Operacional 
 
a) Formação Acadêmica 

 Graduação em Administração, Engenharia, Economia, Tecnologia ou áreas correlatas. 

 Mestrado em Administração, Engenharia, Economia ou áreas correlatas 

 
b) Experiência 

  Mínimo de 10 anos de experiência em gestão de projetos e gestão de portfólio de projetos 

  Elaboração de planejamento estratégico e planos de ação. 

  Definição de indicadores de gestão. 

  Coordenação de parcerias institucionais.    

  Coordenação de equipes multidisciplinares. 

  Gestão de projetos de inovação institucional. 

  Captação de recursos. 

 
c) Competências Técnicas 

 Habilidade na elaboração e monitoramento de indicadores de desempenho. 

 Conhecimento em políticas públicas e programas de governo. 

 Capacidade de coordenação de equipes multidisciplinares. 

 Experiência na captação de recursos e gestão de financiamentos. 

 
d) Habilidades Pessoais 

 Liderança e capacidade de motivar equipes. 

 Habilidades de comunicação e negociação. 

 Visão estratégica e orientada para resultados. 

 Capacidade de trabalhar sob pressão e com prazos apertados. 
 
4.2. Para a função de Coordenador de Ação Mobilizadora 1 - ECOSSISTEMA E LIVING LAB 
 
a) Formação Acadêmica 

 Graduação em Administração, Engenharia, Economia, Tecnologia ou áreas correlatas. 

 Mestrado em Administração, Engenharia, Economia, Tecnologia ou áreas correlatas. 

 
b) Experiência 

  Mínimo de 05 anos de experiência em atuação em habitats de inovação e projetos de 
inovação  

  Elaboração e aplicação de metodologias de habitats de inovação. 

  Projetos de ecossistemas de inovação. 

  Projetos de living lab. 

  Definição de indicadores. 

  Elaboração de relatórios. 

  Execução de projetos com parcerias institucionais.    

  Condução de workshops com diferentes públicos. 

  Condução de eventos e atividades relacionados à temática. 

 
c) Competências Técnicas 

 Habilidade na elaboração e monitoramento de indicadores de desempenho. 

 Conhecimento sobre atores do ecossistema, stakeholders e tecnologia e inovação aberta. 
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 Conhecimento com ferramentas digitais (Google Meet; Mural; Canva). 

 Capacidade de coordenação de equipes multidisciplinares. 
  
d) Habilidades Pessoais 

 Liderança e capacidade de motivar equipes. 

 Habilidades de comunicação e negociação. 

 Visão estratégica e orientada para resultados. 

 Capacidade de trabalhar sob pressão e com prazos apertados. 

 
4.3. Para a função de Coordenador de Ação Mobilizadora 2 – ESCRITORIO DE PROMOÇÃO 
DA INOVAÇÃO, LABORATÓRIOS DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES  

 
a) Formação Acadêmica 

 Graduação em Administração, Engenharia, Economia, Tecnologia ou áreas correlatas. 

 Mestrado em Administração, Engenharia, Economia, Tecnologia ou áreas correlatas 

 
b) Experiência 

 Mínimo de 05 anos de experiência em atuação em habitats de inovação e projetos de 
inovação.  

 Elaboração de metodologias de habitats de inovação. 

 Aplicação de metodologias de habitats de inovação. 

 Condução de Escritórios de Promoção à Inovação (EPI).  

 Elaboração de relatórios claros e objetivos. 

 Execução de projetos de parcerias interinstitucionais. 

 Condução de workshops com diferentes públicos. 

 Condução de eventos e atividades relacionados à temática. 

 
c) Competências Técnicas 

 Habilidade na elaboração e monitoramento de indicadores de desempenho. 

 Conhecimento sobre laboratórios de inovação, atendimento e relacionamento com o 
público. 

 Conhecimento com ferramentas digitais (Google Meet; Mural; Canva). 

 Capacidade de coordenação de equipes multidisciplinares. 

 
d) Habilidades Pessoais 

 Liderança e capacidade de motivar equipes. 

 Habilidades de comunicação e negociação. 

 Visão estratégica e orientada para resultados. 

 Capacidade de trabalhar sob pressão e com prazos apertados. 
 
4.4. Para a função de Coordenador de Ação Mobilizadora 3 - Pré incubação 
 
a) Formação Acadêmica 

 Graduação em Administração, Engenharia, Comunicação ou áreas correlatas. 

 Mestrado em Administração, Engenharia, Design, Comunicação ou áreas correlatas. 

 
b) Experiência 

 Mínimo de 03 anos de experiência em atuação metodologias de novos negócios 

 Participação de metodologias de ideação ou pré-incubação ou pré aceleração. 

 Conhecimento de metodologias de gestão visual de projetos 

 Definição de indicadores. 
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 Elaboração de relatórios. 

 Execução de projetos de parcerias interinstitucionais. 

 Condução de workshops com diferentes públicos. 

 Condução de eventos e atividades relacionados à temática. 

 
c) Competências Técnicas 

 Habilidade na elaboração e monitoramento de indicadores de desempenho. 

 Conhecimento sobre design thinking e metodologias correlatas 

 Conhecimento de softwares gráficos 

 Capacidade de coordenação de equipes multidisciplinares. 

 
d) Habilidades Pessoais 

 Liderança e capacidade de motivar equipes. 

 Habilidades de comunicação e negociação. 

 Visão estratégica e orientada para resultados. 

 Capacidade de trabalhar sob pressão e com prazos apertados. 
 
5. DA INSCRIÇÃO E DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA (OBRIGATÓRIA)  
 
5.1. As inscrições ocorrerão no período indicado no quadro do item 2 deste Edital 
 
5.2. Para a inscrição no processo seletivo é necessário o envio dos digitalizados para o e-mail 
indicado no quadro do item 2 deste Edital, no assunto do e-mail deverá constar: Inscrição CLT 
Projeto Connect 
 
5.3. Documentos necessários para a inscrição:  

a) Currículo atualizado que deixe claro o atendimento dos requisitos para a função pretendida 
b) Imagem de documento de identidade 
c) Informações adicionais que julgue relevantes. Objetividade será considerada uma 

característica positiva. 
 
5.4. Ao se inscrever o candidato aceita os termos e procedimentos deste Edital. 
 
6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
A seleção será feita com base na documentação enviada (peso 4) e com base em entrevista (peso 
6) em data e horário a ser agendado por e-mail. 
 
7. DOS RESULTADOS 
Os resultados serão publicados na data e no local especificados no quadro do item 2 deste Edital. 
 
 
Florianópolis, 04 de junho de 2024. 
 
 
 
 
 
 
Prof. Armando Albertazzi Gonçalves Júnior 
Coordenador do Projeto  
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