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EDITAL 01/2025/InPETU Hub/CTC/UFSC

PROCESSO SELETIVO PARA PESQUISADORES-BOLSISTAS DE ACAO
MOBILIZADORA E APOIO A INOVACAO

1. APRESENTACAO

1.1. O coordenador do projeto de pesquisa “Sapiens Parque Connect: atracio de
empreendedores e empreendimentos', financiado pela FINEP, FAPESC e Sapiens Parque,
torna publica a abertura de inscrigdes para a selecio de pesquisadores-bolsistas.

1.2. As bolsas de pesquisa destinam-se exclusivamente a execug¢do do projeto, sem gerar
vinculo empregaticio. O processo de sele¢do segue os requisitos e critérios estabelecidos
neste edital.

2. OBJETIVO

2.1. Este edital tem por objetivo a selecao de pesquisadores-bolsistas para atuagao no Projeto
Sapiens Parque Connect, conforme os seguintes perfis:

e Pesquisador Supervisor de A¢ao Mobilizadora (uma vaga)
o Pesquisadores de Apoio a Inovacio (6 vagas)

2.2. Os selecionados atuardo no InPETU hub, localizado no Sapiens Parque,
Florianopolis-SC, em regime presencial de 40 horas semanais. O contrato sera de até 18
meses, podendo ser prorrogado.

2.3. A FEESC sera responsavel pelo pagamento das bolsas aos pesquisadores (estudantes).

3. QUADRO DE VAGAS E REMUNERACAO

Funcio Numero de Bolsa Mensal
Vagas
Pesquisador Supervisor de A¢ao Mobilizadora 1 R$ 9.000,00
Pesquisador de Apoio a Inovagao 6 R$ 5.000,00

Observacoes: As bolsas sdo concedidas sem beneficios adicionais como auxilio alimentacao
ou transporte.
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4. PERFIS DOS CANDIDATOS

4.1. Pesquisador Supervisor de A¢cao Mobilizadora

Competéncias Necessarias para Supervisor da AMS — Escritério de Promocéo a
Inovacao (EPI)

4.1.1. Formacao Académica:

Graduacdo em Administracdo, Engenharias, Economia, Tecnologia ou areas
correlatas.

Mestrado ¢ Doutorado concluido.

Estar vinculado a poés-doutorado na UFSC.

4.1.2. Experiéncia Minima:

Minimo de 3 anos de experiéncia em gestdo de habitats de inovagado, laboratorios de
inovacgao e ecossistemas de inovacao.

Experiéncia na condugdo e operacao de Escritorios de Promocao da Inovagao (EPI).
Atuacdo em atendimento a startups e empreendedores, fornecendo suporte para
desenvolvimento e validacao de negocios.

Organizagdo de eventos para a comunidade inovadora, tais como Open Days e Feiras
de Inovacao, além de outras iniciativas para sensibilizacdo e qualificacdo de
empreendedores e inovadores.

Capacidade de desenvolver parcerias interinstitucionais com empresas, instituicdes de
ensino, atores institucionais e governo.

Escrita de projetos de fomento, entre outros projetos de inovagao.

Defini¢do e monitoramento de indicadores de impacto e performance do ecossistema
de inovacio.

Experiéncia em captagdo de recursos para inovagao.

Experiéncia com times multidisciplinares em projetos de inovagao,

Experiéncia em construcdo de Dashboards.

4.1.3. Competéncias Técnicas:

Conhecimento aprofundado sobre ecossistemas de inovacdo e ambientes
colaborativos.

Experiéncia com metodologias dgeis para inovacao e desenvolvimento de startups.
Dominio de ferramentas digitais de gestdo e colaboracao (Google Workspace, Miro,
Mural, Canva).

Elaboracdo de relatorios estratégicos e prestagao de contas de projetos de inovacao.
Capacidade de fomentar a cultura de inovagdo e o empreendedorismo por meio de
acdes estruturadas.
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4.1.4. Habilidades Pessoais:

Habilidade de lideranga, com capacidade de gerir equipes multidisciplinares e de
articular interesses diversos.

Comunicagdo clara e eficaz, tanto para startups e empreendedores quanto para
instituigdes parceiras.

Capacidade de negociagao e resolugdo de problemas complexos.

Visdo estratégica, voltada para impacto e resultados no ecossistema.

Capacidade de trabalho sob pressao e em prazos curtos.

4.1.5. Vincula¢ao com a UFSC

Para concorrer as bolsas oferecidas no presente Edital, o candidato deve apresentar até
a data da efetivagdo da bolsa documento que demonstre existéncia de vinculo formal
com a UFSC, na forma de estagio doutoral.

4.2. Pesquisador de Apoio a Inovacao

Competéncias Necessarias para Pesquisadores de Apoio a Inovaciao — Outras Acdes

Mobilizadoras

As habilidades e experiéncias especificas necessarios estdo detalhadas abaixo:

4.2.1. AM 2 e 8 — Orquestraciao do Ecossistema e Living Lab (duas vagas)

s® 4.2.1.1 Experiéncia Minima:

Atuacdo em gestdo de ecossistemas de inovacdo, com participacdo € conexao entre
startups, empresas e universidades.

Vivéncia na implementacdo e gestdo de Living Labs, incluindo a experimentacao de
novas tecnologias e testes em ambientes controlados.

Experiéncia na organizagdo de workshops e eventos de inovagao aberta.

Definicao de indicadores de impacto para ecossistemas de inovagao.

Conhecimento em plataformas de inovagao aberta e interagdo com stakeholders.

s 4.2.1.2. Competéncias Técnicas:

Experiéncia com metodologias de cocriagdo e inovagao aberta.

Habilidade para mapear atores estratégicos do ecossistema e fomentar conexdes.
Conhecimento em plataformas colaborativas e metodologias ageis (Scrum, Kanban,
Design Thinking).

Elaboragao de relatérios sobre métricas de inovagao e impacto no ecossistema.

s 4.2.1.3. Habilidades Pessoais:

Proatividade e autonomia para lidar com ambientes dinamicos.
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e Excelente comunicacado interpessoal para interagir com diferentes publicos.

e (apacidade de networking e fortalecimento de parcerias estratégicas.

e Facilidade em mediagdo de conflitos e negociacdo entre diferentes atores do
ecossistema.

4.2.2 AM 3 e 6 II — Distrito de Inovacao e Laboratorio de Inovacio para Desafios
Sociais e Urbanos (duas vagas)

s 4.2.2.1. Experiéncia Minima:

e Experiéncia em inovagao territorial.

e Conhecimento na implantacdo de distritos de inovacdo/criativos e interacdo com
comunidades locais.

e Participac¢do em projetos de inovagado social e desafios urbanos.

e Elaboracdo de planos estratégicos para distritos e laboratorios de inovagao.

e Habilidade para articular redes de inovagao com foco em impacto social.

s 4.2.2.2. Competéncias Técnicas:

Conhecimento sobre cidades inteligentes e projetos de transformagao urbana.
Experiéncia na facilitacdo de processos de inovagao para desafios sociais.
Capacidade de coletar e analisar dados para projetos urbanos e comunitarios.
Dominio de ferramentas de planejamento urbano e inovagao colaborativa.

s 4.2.2.3. Habilidades Pessoais:

Facilidade para trabalhar com comunidades e setores publicos.

Criatividade e visdo estratégica para integrar inovacgao e impacto social.

Capacidade de negociagdao com empresas, governo e sociedade civil.

Facilidade em mediagdo de conflitos e negociacdo entre diferentes atores do
ecossistema, incluindo comunidades em vulnerabilidade.

4.2.3 AM 7 — Laboratoério de Inovacio Aberta (duas vagas)
s# 4.2.3.1. Experiéncia Minima:

Experiéncia na organizagdo e opera¢ao de programas de inovagao aberta.
Participacao em hackathons, desafios de startups e programas de aceleragao.
Interagdo com corporates e startups para fomentar a inovagao colaborativa.
Atuacdo na gestdo de programas de conexao entre grandes empresas ¢ startups.
Defini¢cdo de métricas e acompanhamento de indicadores de inovagao aberta.

s 4.2.3.2. Competéncias Técnicas:

e Dominio de metodologias de inovagao aberta, como open calls e venture client.
e Conhecimento sobre modelos de negocios disruptivos e transformagao digital.
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e Habilidade para estruturar ferramentas de acompanhamento de inovagao aberta.
e (apacidade de criar programas de desenvolvimento e capacitagdo para startups.

s 4.2.3.3. Habilidades Pessoais:

e C(Capacidade de conexao entre startups e grandes empresas.

e Visdo empreendedora, com foco na constru¢do de parcerias estratégicas.

e Facilidade em mediacdo de conflitos e negociacdo entre diferentes atores do
ecossistema.

4.2.4. Vinculacdo com a UFSC

e Para concorrer as bolsas oferecidas no presente Edital, o candidato deve apresentar,
até a data da efetivacdo da bolsa, documento que comprove vinculo formal com a
UFSC, podendo ser aluno de pos-graduacdo (mestrado/doutorado) ou estagiario de
p6s-doutorado.

5. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Atividade Data

1 Inscricio e envio de documentos 13/02/2025 a 20/02/2025
2 Analise de curriculos e documentos 20/02/2025 a 21/02/2025
3 Entrevistas online, com link enviado por e-mail | 24/02/2025 a 07/03/2025

aos selecionados e teste pratico

4 Divulgacio do resultado final via site INPETU 11/03/2025

https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunida
des/

5.1. Critérios de Avaliacao
Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

Critério Peso (%)
Formacao académica 20%
Experiéncia profissional relevante 30%
Habilidade técnica demonstrada no teste pratico 30%

Entrevista — perfil e aderéncia ao projeto 20%


https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/
https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/
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5.2. Teste Pratico
Os candidatos deverdo realizar um teste pratico correspondente a vaga pretendida:

e Para pesquisadores supervisores: Uma apresentacdo sobre a estruturagdo de um
Escritorio de Promogao da Inovagao, Escritério de Projetos e Laboratorio de Inovagao
para Criangas e Adolescentes (15min). Apresentacao de portfolio de experiéncias (10
min).

e Para pesquisadores de apoio: Resolucdo de um caso pratico de estruturacao de um
programa de inovagao.

6. INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

As inscricoes deverdo ser realizadas  exclusivamente via e-mail para
hub.inpetu@gmail.com no periodo de 12 a 20 de fevereiro de 2025.

Documentos necessarios:
1. Formulario de inscriciao (Anexo I)

2. Curriculo Lattes atualizado, contendo informag¢oes detalhadas sobre formagio e
experiéncia profissional.

3. Copia de documento de identidade com foto.

4. Carta de motivaciao (maximo de 1 pagina), descrevendo o interesse na vaga e como
suas competéncias podem contribuir para o projeto.

5. Portfélio (opcional).

6. Documento que comprove vinculacdo formal a UFSC (estudante de pds-graduagio,
estagiario de pos-mestrado ou estagiario de pos-doutorado). Se esse documento nao
estiver disponivel no momento da inscri¢ao, podera ser apresentado até a data de
efetivacdo da bolsa. Nenhuma bolsa sera implementada sem a comprovagdao do
vinculo formal com a UFSC.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo implica a aceitagdo das
regras do Edital.

7.2. A participacdao neste processo seletivo nao gera qualquer vinculo empregaticio
com a UFSC e nem com a FEESC.

7.3. Um mesmo candidato podera apresentar candidaturas para vagas diferentes.
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7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, Todas as
atualizagdes e comunicagdes oficiais serdo publicadas na pagina de oportunidades do
InPETU Hub: https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/

7.5. Os bolsistas selecionados assinardo Termo de sigilo e confidencialidade do
projeto.

7.6. O supervisor trabalhard como apoio, sempre que necessario, das agdes
mobilizadoras que compdem o Projeto Sapiens Parque Connect.

7.7. Os apoios poderao ser demandados em diversas agcdes mobilizadoras, sempre que
necessario.

7.8 O supervisor e os apoios poderdo ser demandados para atuacdo em atividades
especificas do INPETU hub que tenham interface com as iniciativas propostas e que
venham a potencializar o Projetos.

7.9. Fica assegurado ao Professor Dr. Armando Albertazzi o direito de cancelar, no
todo ou em parte, esta selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacao ou reclamagao dos participantes.

7.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor do INPETU hub.

7.11. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativas a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

7.12. Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
diga respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou aviso a ser

publicado no Site https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/ .

7.13. O candidato estd ciente de que ao se inscrever para participar do processo
seletivo, declaro estar ciente que a UFSC e a FEESC fardo o tratamento de meus
dados pessoais para fins de gestdo do Termo de Compromisso de estudante bolsista,
incluindo, mas nao se limitando, comunicados sobre a bolsa, controle de matricula,
verificagdo de pagamento, entre outros. O tratamento dos dados pessoais ocorrera
com base nas seguintes hipoteses legais: cumprimento de obrigacdo legal, execucao
de contrato, exercicio regular de direitos, atendimento de interesses legitimos e
protecao ao crédito

Documento assinado digitalmente

Armando Albertazzi Goncalves Junior

Data: 25/02/2025 18:40:35-0300

CPF: ***.495.015-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Florianopolis, 25 de fevereiro de 2025

Armando Albertazzi Gong¢alves Junior
Coordenador do Projeto Sapiens Parque Connect
Universidade Federal de Santa Catarina


https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/
https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/
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Anexo [

FORMULARIO DE INSCRICAO
(Anexar os documentos exigidos pelo Edital)

Nome completo:

Numero do RG e 6rgdo expedidor:

Numero do CPF:

Numero de Matricula na UFSC:

Curso de Pos-Graduacao:

E-mail para contato:

Telefone para contato:

Declaro que li o Edital e estou ciente de que minha inscri¢ao s6 sera completa com o envio
deste formuldrio preenchido e dos documentos exigidos, e que sou responsavel por checar a
convocagdo para a entrevista e comparecer, bem como, declaro estar ciente de que ao me
inscrever para participar do processo seletivo, que a FEESC fard o tratamento de meus dados
pessoais, caso seja selecionado.

Nome (Digitado):

Data: / /
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