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EDITAL N° 3/2025/InPETU Hub/CTC/UFSC

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA O PROJETO “SAPIENS PARQUE
CONNECT”

1. APRESENTAGCAO

1.1. O presidente do Comité Gestor do InNPETU hub — Centro de Inovacgao, Pesquisa,
Empreendedorismo e Tecnologia, vinculado ao Centro Tecnoldgico da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), no ambito do Projeto “Sapiens Parque
Connect: atracao de empreendedores e empreendimentos a partir do
ecossistema de inovacao, habitats de inovagao e internacionalizagao”,
financiado pela FINEP, FAPESC e Sapiens Parque, torna publico o presente edital
simplificado de selecdo para contratagdo temporaria, em regime CLT, de
profissionais que atuardo no referido projeto.

1.2. O Projeto “Sapiens Parque Connect” possui 11 Agoes Mobilizadoras (AM), cada
uma com objetivos especificos relacionados a estruturagdo de ecossistemas de
inovacao, laboratérios de inovagéo, escritérios de promogédo a inovacdo e demais
iniciativas para fortalecer o Sapiens Parque. Os selecionados atuardao em agoes
mobilizadoras especificas ou de forma transversal, de acordo com a demanda do
projeto.

1.3. A selecéo sera realizada de acordo com os requisitos e critérios estabelecidos
neste edital.

2. OBJETIVO

2.1. O presente Edital visa a selecdo de profissionais para exercer as seguintes
funcdes, em regime CLT e bolsa via FEESC, pelo periodo de até 18 (dezoito) meses,
podendo vir a ser prorrogado, com possibilidade de encerramento antecipado ao
término do projeto ou por conveniéncia administrativa:

2.1.1 vagas
Apoio a Inovagao -
inovacgao aberta Bolsa Remuneracgao: R$ 5.000,00 | Carga Horaria: 40
(AM7) horas semanais
Apoio a Inovagao CLT Remuneracgao: R$ 9.000,00 | Carga Horaria: 40
(AM 3) + Vale Alimentagao horas semanais
Apoio a Inovagao CLT Remuneragao: R$ 5.000,00 | Carga Horaria: 40
(AM 6l) + Vale Alimentacao horas semanais
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Apoio a

Remuneragao: R$ 4.000,00

comunicagao - CLT . ~ Carga Horaria: 40
. + Vale Alimentagao .
Jornalista horas semanais
Apoio a
comunicagao - CLT Remuneracgao: R$ 4.000,00
Marketing e + Vale Alimentagao Carga Horaria: 40
Comunicagao horas semanais

2.2. O local de trabalho é o InPETU hub, localizado no Sapiens Parque
(Florianopolis-SC), de forma presencial.

2.3. As atividades desenvolvidas tém foco principalmente no Apoio a Inovacao ou na
sua Supervisao considerando as seguintes Ag¢oées Mobilizadoras (AM) do projeto
“Sapiens Parque Connect”:

AM3: Coordenacgao do Distrito de inovagao (1)

AMGI: Apoio a inovagao - Pré-Incubagao (1)

AMO7: Apoio a inovagao - Inovagao Aberta(1)

AM11: Apoio a Comunicagéo - jornalismo e (1) e marketing e comunicagao (1)

3. CRONOGRAMA

Atividade Data Local
https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/o
Publicagao do Edital 01/08/2025 portunidades/
01/08/2025 a , 8 . ,
Periodo de Inscrigao 12/09/2025 Via e-mail: hub.inpetu@gmail.com
Analise de Curriculos e 12/09/2025 a .
Documentos 16/09/2025 Equipe InPETU hub
Entrevistas e Apresentacao 18/09/2025 a Entrevistas via meeting (horario a
técnica do plano de agéo 24/09/2025 agendar)
https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/o
Divulgacao do Resultado Final 26/09/2025 portunidades

Observagao: As datas podem sofrer alteragcbes mediante aviso prévio nos canais
oficiais de divulgagao.

4. REQUISITOS E PERFIS

Os profissionais selecionados atuardo em uma ou mais Ac¢des Mobilizadoras,
conforme necessidade do Projeto. A seguir, sdo detalhados Experiéncia Minima,
Competéncias Técnicas e Habilidades Pessoais esperadas para cada fungado, com
foco especifico nas Agdes Mobilizadoras (AM) do projeto.
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5.1. Apoio a Inovagao - Inovacao Aberta (Bolsa — 40h)
Formagao Académica

° Graduagdo em Administracao, Engenharias, Design, Ciéncia da
informagao, Comunicagao ou areas correlatas.

Experiéncia Minima

° Experiéncia de 2 anos em atividades ligadas a inovacédo, elou
empreendedorismo, e/ou pré-incubagao e/ou incubagcao e/ou aceleragao e/ou
inovacgao aberta ou ecossistema de inovagao.

° Organizagao de eventos de inovagao aberta, hackathons, entre outros.

) Ter gerido por pelo menos dois ciclos alguma das tipologias de habitats de
inovagédo como pré-incubacéo, incubacéo, living lab, ambiente maker (hackerspace,
makerspace, Fab Labs), aceleragdo, ambiente maker.

° Vivéncia em organizagdo de eventos de inovacdo e workshops com
metodologias ageis.

Competéncias Técnicas

o Metodologias de Inovagao: Conhecimento basico de cocriagdo, inovagao
aberta e design thinking.

o) Ferramentas de Gestao Visual: Uso de Canva, Trello, Mural, Canvas para
organizar tarefas e fluxos de trabalho.

o Ferramentas de Publicagao: Conhecimento de plataformas de gestdo de
conteudo (WordPress, redes sociais, newsletters).

o Organizagao de Eventos: Logistica, planejamento e execugao de encontros e
reuniées de inovagao.

o Relatorios e Apresentagdoes: Redacdo de textos técnicos, relatérios de

acompanhamento e criagao de apresentagdes e dashboards.
Habilidades Pessoais

Proatividade e Autonomia: Capacidade de resolver problemas de forma agil.
Comunicacgao Interpessoal: Facilidade para dialogo com diferentes publicos
(startups, empresas, academia).

Boa articulagcao em apresentagdes orais.

Trabalho em Equipe e Networking: Contribuir ativamente para a coeséo do
time e fortalecimento de parcerias.

° Flexibilidade e Criatividade: Adaptacao a cenarios dindmicos e resolucao de
desafios complexos.

[ J
[ J
5.2. Coordenador de Apoio a Inovagao - Distrito (CLT — 40h)
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Formagao Académica

) Graduagdo em Administragdao, Engenharias, Arquitetura, Design, Ciéncia
da informagao, Comunicagao, Ciéncias Sociais ou areas correlatas.

Experiéncia Minima

° Experiéncia de 2 anos em facilitacdo de processos de cocriagao com atores
do setor publico, setor privado, terceiro setor e com sociedade civil e
comunidades.

° Experiéncia pratica em planejamento e implementagcdo de atividades de
engajamento de partes interessadas (stakeholders).

° Vivéncia em diagnostico territorial e analise das dindmicas socioculturais de
comunidades e grupos para adequacao de solu¢des inovadoras.

° Experiéncia no desenvolvimento e aplicacdo de metodologias de cocriagao,
com foco na criagao de solugdes colaborativas e inovadoras.

° Experiéncia em planejamento urbano.

Competéncias Técnicas

o Metodologias de Cocriagao: Conhecimento e experiéncia com processos de
cocriagao, com énfase em design thinking e laboratério de inovagao.
o Planejamento e Implementagao de Projetos: Experiéncia no planejamento,

execucao e facilitacdo de processos colaborativos para o desenvolvimento de
solucdes inovadoras.

o Engajamento e Facilitagdo de Stakeholders: Habilidade para articular e
engajar diversos atores, incluindo setor publico, privado e sociedade civil, em
acdes de cocriagao e experimentacao.

o Organizacao de Eventos: Logistica, planejamento e execugao de encontros e
reunides de inovagéo.
o) Relatérios e Apresentagoes: Redacdo de textos técnicos, relatorios de

acompanhamento e criagao de apresentagdes e dashboards.
Habilidades Pessoais

e Proatividade e Autonomia: Capacidade de resolver problemas de forma
agil.

e Comunicagao Interpessoal: Facilidade para dialogo com diferentes
publicos (startups, empresas, academia).
Boa articulagdo em apresentagdes orais.
Trabalho em Equipe e Networking: Contribuir ativamente para a coesao
do time e fortalecimento de parcerias.

e Flexibilidade e Criatividade: Adaptacido a cenarios dinadmicos e resolucao
de desafios complexos.
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5.3. Apoio a Inovagao - Pré-Incubacgéao (CLT — 40h)
Formacao Académica

° Graduagdo em Administracao, Engenharias, Design, Ciéncia da
informagao, Comunicagao ou areas correlatas.

Experiéncia Minima

° Experiéncia de 2 anos em atividades ligadas a inovacédo, elou
empreendedorismo, e/ou pré-incubagao e/ou incubag¢ao e/ou aceleragao e/ou
inovacgao aberta ou ecossistema de inovagao.

° Organizagao de eventos de inovagao, hackathons, entre outros.

) Ter gerido por pelo menos dois ciclos alguma das tipologias de habitats de
inovagdo como pré-incubacéo, incubacéo, living lab, ambiente maker (hackerspace,
makerspace, Fab Labs), aceleragdo, ambiente maker.

° Vivéncia em organizagdo de eventos de inovacdo e workshops com
metodologias ageis.

Competéncias Técnicas

o Metodologias de Inovagao: Conhecimento basico de cocriagdo, metodologias
ageis e design thinking.

o) Ferramentas de Gestao Visual: Uso de Canva, Trello, Mural, Canvas para
organizar tarefas e fluxos de trabalho.

o Ferramentas de Publicagao: Conhecimento de plataformas de gestdo de
conteudo (WordPress, redes sociais, newsletters).

o Organizagao de Eventos: Logistica, planejamento e execugao de encontros e
reuniées de inovagao.

o Relatorios e Apresentagoes: Redacdo de textos técnicos, relatérios de

acompanhamento e criagao de apresentagdes e dashboards.
Habilidades Pessoais

e Proatividade e Autonomia: Capacidade de resolver problemas de forma
agil.

e Comunicacao Interpessoal: Facilidade para dialogo com diferentes
publicos (startups, empresas, academia).
Boa articulagao em apresentagdes orais.
Trabalho em Equipe e Networking: Contribuir ativamente para a coesao
do time e fortalecimento de parcerias.

e Flexibilidade e Criatividade: Adaptacado a cenarios dinAmicos e resolugao
de desafios complexos.

5.4. Jornalista (CLT — 40h)
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Formagao Académica:

Graduacao em Jornalismo ou areas correlatas.

Experiéncia Minima:

Pelo menos 2 anos de atuagdo em producdo de conteudo jornalistico,
preferencialmente em contextos de inovacdo e/ou empreendedorismo. Escrita de
matérias, releases, entrevistas e comunicados oficiais.

® O

° Competéncias Técnicas:

o Redacao Jornalistica: Excelente dominio da lingua portuguesa e boa escrita
para divulgagao de agdes mobilizadoras.

o Assessoria de Imprensa: Experiéncia em relacionamento com midias
(impressa e digital), pautas e releases.

o Ferramentas de Publicagao: Conhecimento de plataformas de gestdo de
conteudo (WordPress, redes sociais, newsletters).

o Visao Estratégica de Comunicagao: Alinhamento com a politica de branding
do Sapiens Parque e InNPETU hub.

° Habilidades Pessoais:

o) Comunicac¢ao Clara e Eficaz: Dominio da linguagem formal e capacidade de

adaptar o conteudo para diferentes publicos.

o Organizagao e Planejamento: Trabalho sob pressdo e em prazos curtos.

o Trabalho em Equipe: Interagdo com designers, area de marketing e outros

profissionais do projeto.

5.5. Marketing e Comunicag¢ao (CLT — 40h)

Formagao Académica:

Graduacgao em Marketing, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas.
Experiéncia Minima:

Pelo menos 2 anos de atuagdo em estratégias de marketing e comunicacéo,
preferencialmente em ecossistemas de inovacao ou startups.

O

o Planejamento e execug¢do de campanhas de marketing digital.

° Competéncias Técnicas:

o Estratégias de Midias Sociais: Dominio de redes sociais (LinkedIn,
Instagram, YouTube etc.) e ferramentas de agendamento.

o Planejamento de Campanhas: Definigdo de publico-alvo, cronograma e
metas de engajamento.

o SEO e Analytics: Conhecimento de otimizacdo de conteudo e analise de

métricas (Google Analytics, SEO basico). Conhecimento de trafego pago, producéo e
edicdo basica de videos e imagens (Canva, Shotcut ou outros).

o) Ferramentas de E-mail Marketing: Uso de plataformas para envio de
newsletters e nutricido de leads.

° Habilidades Pessoais:

o Visao Estratégica e Orientada para Resultados: Capacidade de planejar e

mensurar o ROl de campanhas.
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o) Comunicacao Interpessoal: Relacionamento com equipes internas e
parceiros externos.
o) Flexibilidade: Ajuste rapido a mudangas de foco ou prazos.

6. ATIVIDADES POR AGAO MOBILIZADORA

Os profissionais poderao atuar, conforme a necessidade, em uma ou mais Ag¢des
Mobilizadoras do Projeto “Sapiens Parque Connect: atragdo de empreendedores
e empreendimentos a partir do ecossistema de inovagao, habitats de inovagao e
internacionalizacao”, financiado pela FINEP, FAPESC e Sapiens Parque, sendo
neste edital apenas elencadas as seguintes A¢des Mobilizadoras:

° AM3 (Coordenador - Distrito): Apoiar ag¢des para estruturacédo e
fortalecimento do Distrito de Inovagéo, articulacdo e engajamento de stakeholders.

° AMG6I (Pré-Incubadora): Operagédo da pré-incubacao de startups, projetos de
inovagao e modelo de negocio.

° AM7 (Laboratério de Inovagao Aberta): Conexao entre corporates e startups,
desafios de inovagédo e mentoria especializada.

) AM11 (Comunicagao): Foco em plano de Marketing, Comunicacédo e Design
para o Sapiens, producdo de conteudo e apoio as outras agdes mobilizadoras. “O
profissional Jornalista e de Marketing e Comunicacdo também poderdo apoiar a
producado de conteudo e identidades visuais para qualquer agdo mobilizadora (AM),
conforme demanda”.

7. INSCRIGAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

7.1. Periodo de Inscricdo: De 01/08/2025 a 12/09/2025, exclusivamente pelo
e-mail:hub.inpetu@gmail.com.

7.2. Assunto do E-mail: “Inscricdo — Edital 2/2025 — [Func¢ao Pretendida]”.
7.3. Documentos Necessarios (em PDF):

7.3.1. Curriculo atualizado (preferencialmente Lattes ou similar) que evidencie o
atendimento dos requisitos.

7.3.2. Copia de documento de identidade (RG ou CNH).

7.3.3. Carta de Motivagao (maximo 1 pagina), descrevendo a adequagdo as
competéncias solicitadas.

7.3.4. Comprovantes de experiéncia (portfélio, certificados ou declaragdes) —
opcional para apoio a agdao Mobilizadora, mas recomendavel para reforgar a
candidatura.
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7.4. As inscrigoes incompletas ou enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

8. PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

8.1.1. Analise de Curriculos e Documentos (peso 3)

8.1.2. Entrevista (peso 4)

8.1.3. Apresentacao técnica (Apresentagao do Plano de agao) (peso 3)
8.2. Entrevista e Apresentacgao técnica:

° Agendados via e-mail para o periodo de 18/09/2025 a 24/09/2025, pela equipe
INPETU hub onde sera realizada online via plataforma de videoconferéncia (Google
Meet, Zoom etc.).

° A apresentacgao técnica consistira em apresentagao do plano de agao no dia
da entrevista, conforme a funcao pretendida.

8.3. Critérios de Desempate: Em caso de empate na pontuacgao final, tera prioridade
o(a) candidato(a) que possuir:

8.3.1. Maior tempo de experiéncia pratica em projetos de inovagéao.

8.3.2. Maior titulagdo académica.

9. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. A publicacédo dos resultados finais esta prevista para 26/09/2025 na pagina de
oportunidades do INPETU Hub: https://inpetuhub.sites.ufsc.br/category/oportunidades/

9.2. Eventuais recursos poderdo ser encaminhados em até 48 horas apds a
publicagdo do resultado, via e-mail para hub.inpetu@gmail.com, com a devida
fundamentacao.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A contratagcdo segue as normas da FEESC (Fundagédo de Ensino e Engenharia
de Santa Catarina), que sera responsavel pela gestdo contratual e pelo pagamento
dos salarios.

10.2. A participagdo neste processo seletivo nao gera vinculo empregaticio com a
UFSC ou com o Sapiens Parque.

10.3. A contratagcdo podera ser encerrada a qualquer momento por conveniéncia
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administrativa ou término do projeto, sem dnus adicional para o INPETU hub, a UFSC,
Sapiens Parque ou a FEESC.

10.4. Os vencimentos serdo custeados pelos recursos do projeto “Sapiens Parque
Connect: atracao de empreendedores e empreendimentos a partir do ecossistema de
inovacgao, habitats de inovacao e internacionalizacao”.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
prazos estipulados neste edital.

10.6. A comissdo de selecéo se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas
oferecidas se entender que os perfis dos candidatos ndo atenderem as expectativas.
10.7. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor do INPETU hub, em
conjunto com a Presidéncia da FEESC, quando cabivel.

Documento assinado digitalmente Florianépolis, 03 de setembro de 2025

Armando Albertazzi Goncalves Junior

Data: 03/09/2025 16:55:23-0300

CPF: ***.495.015-""

verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Armando Albertazzi Gongalves Junior
Presidente do Comité Gestor do INPETU hub
Universidade Federal de Santa Catarina
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Anexo |

PLANO DE ACAO - Apresentacio técnica

1. Contextualizagao

° Titulo do Projeto: Nome que represente a A¢oes Mobilizadoras (AM) do
projeto “Sapiens Parque Connect”

° Objetivo Principal: Definir o que se deseja alcangar com a agdo mobilizadora
° Alinhamento com a Quadrupla Hélice: Explique como a acéo esta conecta

com governo, sociedade, empresa e academia e faga a relagdo com o Centro de
Inovacgao e o Parque

° Habitats de inovagao: Correlacione como os objetivos do projeto convergem
com os objetivos do Parque voltado a Habitats de Inovacéao

2. Diagnéstico Inicial

° Desafios Identificados: Problemas ou oportunidades que a acéo busca
abordar

° Publico-Alvo: Quem sera impactado diretamente pela acéo

) Recursos Disponiveis: Humanos, financeiros, tecnologicos, metodolégicos

3. Proposta de Ag¢ao Mobilizadora

° Descrigao da Agao: Detalhe o que sera feito

° Metodologia: Explique como sera implementada, incluindo praticas e
ferramentas

Cronograma:

Descreva as etapas principais e os prazos, como em uma tabela ou lista
Exemplo:

Semana 1: Planejamento

Semana 2-3: Contato com parceiros (governo, empresas, academia)
Semana 4: Execucéo inicial

H B BHE O O o

4. Parcerias e Engajamento

° Stakeholders Envolvidos: Quem s&o os parceiros e como irdo participar?
° Estratégia de Mobilizagdao: Como engajar os participantes e promover
colaboracdo entre os setores?

5. Indicadores de Sucesso



L]
UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA In P E I U hUb
CE,f;';t;‘ﬂﬁz:';t;g;f‘,’,;sf;(i:sa’ Centro de Inovacao, Pesquisa,

Empreendedorismo e Tecnologia - Empreendedorismo e Tecnologia da
InPETU Universidade Federal de Santa Catarina

° KPIs (Indicadores-chave de Desempenho): Quais métricas serdo usadas
para medir o impacto da acao?
o Exemplo:
[ Numero de participantes engajados
[ Parcerias formadas
[ Impacto na comunidade académica ou empresarial

6. Sustentabilidade e Escalabilidade

° Plano de Continuidade: Como a agcao pode continuar apds o periodo inicial?
° Possibilidade de Escalabilidade: Ha potencial para replicar em outros
contextos ou a¢des mobilizadoras

7. Resultados Esperados

° Detalhe o que se espera alcangar com a agao mobilizadora para além do
projeto, em termos qualitativos e quantitativos

Instrugdes para os Candidatos:

° Utilize este modelo para criar um plano de acdo baseado na agao mobilizadora
que se candidatou

) O plano deve ter no maximo 5 paginas, incluindo tabelas e graficos, se
necessario.

° A proposta sera avaliada com base na clareza, inovagéo, viabilidade e
alinhamento com os objetivos do centro de inovagao INPETU hub e do Sapiens
Parque.
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ANEXO I

PLANO DE AGAO (Apresentagao técnica) PARA AGAO MOBILIZADORA 11
(Jornalista, Marketing e Comunicagéao)

1. Contextualizagao
Titulo do Projeto: (Nome que represente a agéo)
Objetivo Principal: (Definir o que se deseja alcancar com a agéo)

Habitats de Inovagao: (Como esta iniciativa de comunicagao se relaciona aos
diversos habitats do Sapiens Parque)

2. Diagnéstico Inicial

Desafios ldentificados: (Problemas ou oportunidades que a agao busca
abordar)

Publico-Alvo: (Quem sera impactado diretamente, ex.: empreendedores,
startups, imprensa, comunidade etc.)

Recursos Disponiveis: (Humanos, financeiros, tecnoldgicos, metodoldgicos e
parcerias internas/externas)

3. Proposta de Ag¢ao Mobilizadora

Descrigao da Agao: (Detalhar o que sera feito em termos de jornalismo, design,
marketing e comunicagao para ampliar a visibilidade do Sapiens Parque.)
Metodologia: (Explicar como sera implementada, incluindo praticas e ferramentas —
por exemplo, inbound/outbound, assessoria de imprensa, branding, SEO, redes
sociais etc.)
Cronograma: Descreva as etapas principais e prazos.
Exemplo: Semana 1: Definicdo de metas e planejamento de conteudo

Semanas 2-3: Criagao de materiais (identidade visual, releases,
campanhas online)

Semana 4: Langamento da acéo inicial e avaliacao de resultados

4. Parcerias e Engajamento

Stakeholders Envolvidos: (Quem s&o os parceiros — 6rgaos publicos, universidades,
empresas, influenciadores etc. — e como sera a participagao)

° Estratégia de Mobilizagao: (Como engajar participantes, promover
colaboracéo e difundir a iniciativa entre setores envolvidos no parque;)

5. Indicadores de Sucesso

° KPIs (Indicadores-Chave de Desempenho):
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(Definir métricas para avaliar o impacto da agéo. Exemplos:
Numero de participantes engajados

Parcerias formadas

Alcance em redes sociais

Visibilidade na imprensa

Geracao de leads ou inscricdes em eventos

O
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6. Sustentabilidade e Escalabilidade

° Plano de Continuidade: (Como a ag&o pode se manter apds o periodo inicial)
° Possibilidade de Escalabilidade: (Potencial de replicar ou ampliar a agdo em
outros contextos, eventos e Agdes Mobilizadoras)

7. Resultados Esperados

Qualitativos e Quantitativos: (Detalhar o que se espera alcangar, por exemplo:
Aumento de notoriedade do Sapiens Parque

Maior engajamento de startups e parceiros

Consolidagao de marca em midias locais/nacionais)

O O O e

Instrugdes para os Candidatos

1. Elabore este Plano de Agdo em, no maximo, 3 paginas (incluindo tabelas e
graficos, se desejar).
2. A proposta sera avaliada conforme clareza, inovagéo, viabilidade e

alinhamento com os objetivos do projeto Sapiens Parque Connect.
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